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Spitalul Judetean ‘de Urgenti Zaliiu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 peniru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completirile
ulterioare, organizeazi concurs pentru ocuparea urmiitoarelor posturi vacante, functii contractuale de
executie: , '

- 1 post de muncitor calificat I — electrician in cadrul Serviciului Administrativ Tehnic si Situatii de
Urgenti, in municipiul Zaldu, cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminatd, cu norma intreags 8
ore/zi), organizat in ture. ;

- 1 post de muncitor calificat I — fochist fn cadrul Serviciului Administrativ Tehnic si Situatii de
Urgents, in municipiul Zaldu, cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminaté, cu normda intreagi (8
ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(19 si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale: ‘

a) are cetitenia romana say cetienia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul iIn Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experients necesare ocupérii postului
$1, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii,
contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care:ar face o persoand candidati Ia post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii san
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national .
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazutd la art. 542, alin(1), lit.a) pot fi angajati si cetéifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii,

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea unui post de muncitor calificat I —
electrician pe perioadi nedeterminati:

a) scoald generals, ;

b) minim 9 ani vechime in munc,

¢) certificat de calificare in meseria de electrician.



Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea unui post de muncitor calificat I
— fochist pe perioadi nedeterminati:
a) scoald generald, '
b) minim 9 ani vechime in muncé,
¢) certificat de calificare in meseria de fochist.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat I — electrician si muncitor calificat T
— fochist consts in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa; t
c)proba interviul.
Calendarul de desfasurare:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 12.05.2025 - 23.05.2025, ora 1290,
> selectarea dosarelor de Inscriere: in data de 26.05.2025, ora 10%;
> sustinerea probei scrise: in data de 10.06.2025, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Bamutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea probei intervin: in data de 12.06.2025, ora 10 de ciitre candidatii declarati ,,admis™ la proba

scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simién Bérnutiu nr. 67, Zalsu;

Calendarul de concurs esfe_ estimativ §i pot surveni modificiri in functie de numarul candidatilor
Inscrisi la concurs, aduse Ia cunogtinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scris st minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 HG nr. '1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorié sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus, si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului; _ _

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucrats, care si ateste
vechimea in munci; ’

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ¢d nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei
probe a concursului; ' :

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintii medicali care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesti starea de sanitate si conting, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
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acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta -care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare infr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
1) curricylum vitae, model comun european;
j) dovada platii taxei de concurs in sumi de 50 ron;
k) declaratie privind acordul peniru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de Ia Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.
Dosarele de concurs se depun la registratura unitétii, dupa certificarea documentelor de citre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pani joi intre orele 79 — 150
> vineri intre orele 7% — 1200,
Dosarele depuse inainte siu dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si
structura (sectia/cabinet/serviciu ctc.) in care este postul pentru care candideazj!

documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia de concurs:se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
catre candidat la depunerea dosarului:

muncitor calificat I — electrician .

1. Norme pentru proiectare, execufie si exploatare instalasii electrice aferente cladirilor 17/2011.

2. Instalatii electrice industriale Antretinere si reparatii-ing. Niculae Mira, ing. Costantin Negus.

3. Reglementiri privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice la utilizare-E.Pietrireanu-
Editura tehnica Bucuresti 1972.

4. Tehnologia instalatiilor de iluminat si forfd-Manual pentru gcoli profesionale- ing. Canescu T. Si
Rusescu V., Editura didactics: si pedagogicd Bucuresti, 1967,

5. Legeanr. 319/2006 actualizats, privind sandtatea si securitatea in munc.

muncitor calificat I — fochist
6. PT C1 /2010 Cazane de abur; cazane de apd fiartd, supraincalzitoare §i economizoare independente.
7. PT C4/2010 Recipiente metalice stabile sub presiune.
8. PT C7/2010 Dispozitive de siguranti.
9. PT C9/2010 Cazane de api caldi si cazane de abur de joasd presiune.
10. Legea nr. 319/2006 actualizatd, privind sanitatea $i securitatea n munci.

Relatii suplimentare “se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane §i Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau; str. Simion Bérnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 1 12, sau telefon
mobil, 0756078369, in intervalul orar 11% -13% say de pe pagina de internet a unitafii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilititi ale postului de fochist

1. 83 asigure buna functionare a utilajelor si cazanelor din centrala termici;
2. S& supravegheze in permanentd cazanele in timpul functiondrii;

3. Sé nu pariseascd centrala tegmici,féré aprobarea sefilor directi;

4. S& participle la intretinerea si reparatiile utilajelor din dotare;

5. Verificareai n perménen;é a traseului de abur;

6. Respectarea programului de lucru stabilit de conducere;

7. Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

8. Executarea altor sarcini trasate de conducere;

9. fmpreuns cu laboranta particip4 1a luarea de mostre pentru determinarea calitatii apei, aburului, ete.;

10. Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioars;

11. Urmirirea in permanents a functiondrii statiei de oxigen;

12, Urmérirea functiondrii grupurilor electrogene in conditii normale.
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Atributii si responsabilititi ale postului de electrician

1. Executarea si intretinerea inétalatiilor electrice de joasi tensiune;
2. fntretinerea si repararea masﬁnilor si utilajelor, regleazi si mentine in parametrii normalj de functionare;
3. Efectueazi periodic verificarea tablourilor electrice a posturilor de transformare, a grupurilor electrogen,
ete;
4. Asigurarea permanenti a functiondrii instalatiilor electrice in bune conditii, inchiderea tablourilor
clectrice, completarea dozelor cu capace, etc;
5. Verifica imediat pornirea grupului electrogen in cazul intreruperii energiei electrice;
6. Monteazi si demonteazi motoarele electrice in colaborare cu mecanicii;
7. Verificarea in permanenta a funciondrii grupului electrogen;
8. Executarea altor sarcini trasate de seful ierarhic in limitele de competenti.
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