CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
Zaldu, str. Simion Birnutiu nr., 87, 450129; tel: 02606815724/0260616920: fax: 0260681068

"www.spitalzalauro; e-mail secretatiat@spitalzalanro

Nr. de inregistrare: 12464/ RU1902/29.04.2025
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinului M.S. nr. 147072011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotararii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind
cliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania insotit de avizul anual st Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat din Roménia organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie

contractuald de executie:

- 1 post de asistent medical generalist PL pe duratd nedeterminatd in cadrul Cabinetului Medicing
Muncii, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetitenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; |

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Mouncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare $1 deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanifate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuti la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.




Londin specitice de participare I1a concursui pentru ocuparea postulur de asistent medical
generalist PL pe durati nedeterminati in cadrul Cabinetuluj Medicina Muncii:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) diplomd de scoali sanitari postliceald sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

¢) 6 luni vechime in specialitatea asistent medical;

d) cunostinte operare calculator.

Concursul va consta in sustinerea urmétoarelor probe: scrisi si interviu, si se va desfiisura astfel:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 06.05.2025 - 19.05.2025 ora 15
> selectarea dosarelor de fnscriere: Tn data de 20.05.2025 ora 10%;
» sustinerea probei scrise: in data de 28.05.2025 ora 10 de cétre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zaliu;
> sustinerea probei interviului: in data de 30.05.2025 ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la
proba scrisa, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificiri in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisi si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care s¢ obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate fn termen
de valabilitate;

¢) copia certificatultui de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz; ' :

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de
mai sus, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
cunostintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) copia certificatului de membru;

gladeverinti pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale
care s&1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis Ia selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului ;

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane (cliberat de
Inspectoratele de Politie);

J) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
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concursulul. Adeveringa care atesta starea de sanatate sa contma, 1n clar, numarul, data, numele emitentuiul
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuic
insotitd de copia certificatului de ncadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupd certificarea documentelor de ciire
secretarul comisiei de concurs, in urmitorul interval orar:
> de luni pand joi tntre orele 70 — 1590,
> vineri intre orele 7% — 129,

Dosarele depuse Tnainte sau dupd Incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! :

Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele $i prenumele candidatului, postul pentru care
candideazi si structura (sectia/cabinetul/serviciul) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinti personal de citre
candidat, insotite de documentele originale si se certificii pentru conformitate cu originalul de ciitre
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciuluij Resurse Umana si Salarizare!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
cdtre candidat la depunerea dosarului:

. PO 751-03-02, Resuscitarea cardiorespiratorie;

PO 42-05 Ed.1, Rev.1 Igiena mainilor;

PO 751-42-26, Rev.0 Efectuarea electrocardiograme; ;

PO 42-20 ED.2, Rev.0 Managementul accidentului prin expunere la sange si produse biologice;

PO 42-34 Ed.1, Rev.5 Managementul deseurilor rezultate din activititii medicale;

H.G. Nr.355 din 11 aprilie 2007 privind suparvegherea sanatitii lucritorilor (ART.1-47, plus

anexele 2-5) ;

7. H.G. Nr.1169, publicatd in M.O. nr. 873 la data de 12.12.2011, pentru modificarea si completarea
Hotéararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sandtdtii lucratorilor (Art. 1-14, plus
anexele 2-4) ; )

8. Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003.

A N e

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judefean de Urgents Zaldu, str. Simion Biérnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau
telefon mobil, 0756078369, in intervalul orar 11%° -13% gay de pe pagina de internet a unitatii,
www.spitalzalau.ro, sectiunea »informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul

posturi.gov.ro.
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D. Atributiile postului:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Atributii generale

Cunoaste, aplica si asigur respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munci si Codul de conduit3 eticd a Spitalutui
Judetean de Urgentd Zalau.

Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd gi nu pérdseste locul de muncd, indiferent
de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca. '

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeazi in bune conditii i
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecti drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartingtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munci colegiale in spirit de echipd §i un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca. '

Pe durata desfdsuririi raporturilor de munci cu angajatorul, cét §i ulterior incetarii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor i
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic.

Raspunde de aplicarea §i respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activititii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Réspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdfeniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeazd echipamentul de protectie adecvat, complet, corect $i corespunzitor scopului pentru care
este destinat. Poarti ecusonul la vedere.

Respectd §i aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la singe si
produse biologice.

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sAnitifii §i securitdtii in munca si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in siguranti echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, |
maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedénd la inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostintg conducétorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunogtinta conducatorului locului de munci, 1n cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munc suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indaté conducitorul locului de munci.

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlali participanti la procesul de munca.

Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii i sanatatii
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In muncd, atit timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de muncé sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru securitate si sinitate la locul
sdu de munca.

21. Cunoaste i respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenti si
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricirui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgents, conform legislatiei in vigoare.

22. Nu fumeaza si nu consumd bauturi alcoolice, substante psihoactive in incinta institutiei. Nu foloseste
telefonul mobil personal in timpul orelor de lucru.

23. Cunoagte §i respectd reglementirile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, precum si a celor menajere, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitarii
accidentelor poludrii mediului, conform legislatiei in vigoare.

24. Cunoagte politica referitoare la calitate, mediu si sinitate si securitate ocupationald si participi la
atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau.

25. Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncé, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgentd Zal#u, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

26. Respectd cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii §i le Imbunititeste continuu.

27. Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Péstreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd niménui si
nu va permite niménui s ia la cunogtintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe
altfel de suport date cu caracter personal ciitre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
spitatului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitdtii (inclusiv stik-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societitii, cu ajutorul ciruia isi desfagoara activitatea.

29. In caz de dezastru natural si/sau  catastrofd salariatul are obligatia sd respecte

instructiunile/procedurile/

/instruirile efectuate la nivelul unitiii, precum si prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de

dezastru natural sau catastrofi: si respecte planul de evacuare si si utilizeze ciile de acces indicate, s&

respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

Atributii 5i responsabilitati specifice postului de asistent medical generalist

ambulatoriul de specialitate

1. Pregéteste pacientul pentru examinare, asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale.

2. Se ocupd de programarea pacientilor pentru consultatie §i intocmegste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile, daci este cazul,

3. Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet;
4. in cazul pacientului care se prezintd la consultatie la cerere, verifici dovada de plati a consultatiei;

5. Prezintd biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de control pune la
dispozitie si figa de consultatie a pacientului;

* |_6. Efectueaza evaluarea primard a stdrii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, posturd, stare de
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agitatie) si face masurdtori ale constantelor biologice (temperaturd, TA, puls, respiratie) dupi caz;
7. Pregiteste pacientul pentru examinare §i asistd medicul in realizarea investigatiilor;
8. Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

9. Deserveste medicul cu materiale sanitare In vederea consultatiei si ajutd la manoperele care necesitd
asistentd;

10. Pune la dispozitia medicului registrul de consultatii fisa de consultatie medicald (dupa caz), bloc
concedii medicale, bloc refete, formulare bilete trimitere si scrisori medicale, In vederea finalizarii

actului medical;

11. Efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteazi corect recipientele, verificd biletul de trimitere
si asigurd transportul in sigurant3 a acestora la laborator;

12. Solicita acordul scris al pacientilor pentru manopere, investigafii si tratament;
13. Efectuaza diverse exploriri functionale in functie de specificul cabinetului.

14. Conduce registrul de evidentd a consultatiilor in care completeazd numérul de adeverintd, nume gi
prenume, CNP, diagnostic, adresa si recomanddri sau alte manopere n functie de specificul cabinetului.

15. Efectueazi tratamente, la recomandarea medicului si in limita competentei, le consemneazi in
registrul de tratamente sau in registrul de consultatie, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente

in dosarul statistic;

16. Promoveazi miasuri de preventie efectudnd educatia pentru sdnatate a pacientilor (dieta, regim de
viatd, automedicatia, importanta respectarii graficului de control);

17. Curats, decontamineazi si sterilizeazé aparatura si raspunde de corectitudinea sterilizarii unde este
cazul;

18. Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii conform protocoalelor in vigoare;

19. Aprovizioneazd cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordantd cu
necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

20. Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice pentru
fiecare produs In parte;

21. Efectuazi stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le folosegte in ambulator;

22. Preia foaia de observatie a pacientului pentru consultatiile interclinice o predd medicului, participd
alaturi de acesta la consultatia interclinicé;

23. Acorda servicii medicale asiguratilor fird nici o discrimare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament indifferent de Casa de Asigurari de Sinitate la care este luat in evidentd asiguratul;

24. Afiseazd la loc vizibil programul medicilor din ambulator i il actualizeazd ori de céte ori este
nevoie;

25.Respectd  circuitele  functionale in  cadrul  spitalului (personal  sanitar/bolnavi/
apartindtori/lenjerie/materiale sanitare/degeuri);

26. Respectd §i aplicd normele in vigoare, privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;
27. Raspunde de curitenia si dezinfectia cabinetului conform normelor in vigoare;

28. Raspectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, precum s
intimitatea gi demnitatea acestora;

29. Respectd drepturile pacientilor;
30. Organizeaza, gestioneazi gi arhiveazi figele de consultatie in figierul ambulatorului dupa caz;

31. Tine evidenta lunari, pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveazd la sfarsitul fiecérei luni;
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32. Réspunde de modul de gestionare, evidentd si péstrarea a formularelor tipizate (concediile medicale,

|, refete, bilete de {rimitere speciale, toate documentele);

33. Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator, introducidnd datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

34. Utilizezd si pastreazd in bune conditii, echipamentele i intrumentarul din dotare, se ingrijeste de |
buna ntretinere si folosire a mobilierului;

35. Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, existente in cabinetul de
ambulator, conform normelor In vigoare;

36. Repectd programul de lucru si programarea cocediului de odihna;
37. La inceputul i la sférsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

38. Efectueazi raportarea statisticd a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de
ASP, CAS, oficiul de calcul sau serviciul statistic (rapoarte, consultatii ambulator, consultatii

interclinice, tratamente);

39. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
munca;

40. Respectd codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia

41.Verifica la finalul programului datele introduse;

42. Raspunde de corectitudinea datelor introduse;

43. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare 1n limita competentelor profesionale;

44. Participa la cursuri de pregitire profesionali.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinga:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: Director de ingrijiri

" 3. Semnétura

4, Data intocmirii:




