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Spitalul Judetean de Urgentéi Zaldu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii ur. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii,

grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmiétorului post vacant, functie contractuali de executie:

- 1 post de economist I in cadrul Serviciului Buget Financiar - Contabil, Contractare servicii
medicale si Investitii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd (8 ore/zi).

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarele conditii generale si ceringe
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

Conditii generale: | -

a) are cetitenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiui Economi¢ European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania; L : ’

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit; :

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu; .

d) are o stare de séniitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractivni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia sitvatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia san’ meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru siivargirea
infractiunii sau fats de aceasta nu s-a luat misura de siguran3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii
unei profesii; ; ,

h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h). '

Prin exceptie de la conditia: previzuts Ia art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifics si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare Ia concursul pentru ocuparea postului de economist IA in cadrul
Serviciului Buget Financiar - Contabil, Contractare servicii medicale si Investitii:

a) diploma de licents in domeniul fundamental Stiinge sociale, ramura Stiinte Economice domeniul de
licentd Economie; o :

b) minim sase ani si sase Iuni vechime in specialitate;

¢) cunostinte de operare calculator,



Calendarul de desfigurare:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 18.11.2024 - 29.11.2024, ora 12%;

> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 02.12.2024, ora 10%:

> sustinerea probei scrise: in data de 12.12.2024, ora 10 de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;

> sustinerea probei practice: in data de 16.12.2024, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zaliu;

> sustinerea interviului: in data de 18.12.2024, ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis™ la proba scrisi
si proba practica in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu.

Calendarul de concurs este estimativ i pot surveni modificiri in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util. '

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd, minim 50 de puncte la proba practica st minimum 50 de puncte la proba
interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica
si proba interviu. : .

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; :

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelyl studiilor superioare conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului. Cunostintele de
operare calculator vor fi testate in cadrul probei practice.

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioadi lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel maj tarziu pand la data desfisuririi primei
probe a concursului; ' !

g) cettificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National ‘de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copli, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psiliologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverin{d medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sinitate si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european; ;

J) dovada plaii taxei de concurs in sum3 de 50ron;

k) declaratie privind acordu pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS. ’

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de citre secretarul
comisiei de concurs, in urmétorul interval orar: "



> de Iuni pana joi intre orele 7% — 15%,

»  vineri intre orele 7%- 120, j

Dosarele depuse Inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! ' j '

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si

structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadru! Serviciului RUNOS! ;

Bibliografia si tematica de concurs se va; solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de cétre

candidat la depunerea dosarului: : _ :

L. Legea contabilititii nr. 82/1991 republicatd cu modificrile si completirile ulterioare;

2. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 republicats privind reforma in domeniul sanititii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlu VII Spitale;

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile cu
modificdrile si completéirile ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si condﬁcerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestora, cu modificirile si completirile
ulterioare; "

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea
$i efectuarea inventarierii elementelor de naturd a activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu
modificdrile si completirile ulterioare; :

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1194/2012 privind stabilirea modalititii de transmitere si raportare a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice cu
modificérile si completirile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea 51 organizarea unitdtilor si compartimentelor de primire a
urgengelor cu modificarile si completarile u]ﬁterioare;

9. Hotdrdrea nr. 521/2023 pentru aprobarea’ pachetelor de servicii i a Contractului — cadry care
regelementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, In cadrul sistemului de asiguréri?sociale de sandtate — Capitolul VI Servicii medicale in
unitdfii sanitare cu paturi cu modificarile si completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 119 -13% sau de pe pagina de internet a unitdtii, www.spitalzalau.ro, sectiunea »Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portatul posturi.gov.ro.
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Atribu:;ii generale

Cunoagte aplica si asigurd redpectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de muncd si Codul de conduiti etici a Spitalului
Judetean de Urgent3 Zalsu. |

Respecta programul de lucru, Semneazi condica de prezentd si nu pariseste locul de muncd, indiferent
de motiv, fard aprobarea superjorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplin% da locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca. : '-

Utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreazi si utilizeazd in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare. '

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunicd cu pacientii, apartinitorii §i intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.

Promoveaza raporturi de munci colegiale in spirit de echipi si un comportament corect tn cadrul |

relatiilor de munci. :

Pe durata desfisuriirii raporturilor de munci cu angajatorul, cdt si ulterior incetdrii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor i
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie public cu referire la fostul loc de muncd este
atacabild juridic. . é

Réaspunde de aplicarea si respectarea reglementérilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor, |

circuitul deseurilor periculoase; circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Réspunde de aplicarea norme_;flor legislative in vigoare privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei si
sterilizarii. 5

Utilizeazi echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care este
destinat. Poartd ecusonul la vedere.

Respects si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentals la sange si produse
biologice. . - ‘

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanatdtii si securititii in munca si fsi
desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea

angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria |

persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Exploateazi in siguranti echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii. ; :

Aduce la cunostinti conducitornlui locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali.

Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de |

muncd suferite de persoana prgﬁprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui’ pericol iminent de. producere a unui accident sau conflict si informeazi
de indatd conducitorul locului.de munca. ;

Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munci.

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii si sanatatii in
munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de munc# sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru securitate si séndtate la locul siu
de munci. ‘ :
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Cunoaste si respectit normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si

actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul oricirui pericol iminent de |

incendiu say situatie de urgents, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza i nu consumi bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru. '_

Cunoaste si respectd reglemeritarile in vigoare privind colectarea selectivi a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii fmbolnavirilor si evitdrii accidentelor poluarii mediului,
conform legislatiei in vigoare. ;

Respectd atributiile specifice: din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

‘.

menajere. _
Cunoaste politica referitoare 1a calitate, mediu §i sindtate si securitate ocupationald si participd la
atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenti
Zalau. .

Cunoagte, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgents Zalu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitiii si le imbunatateste continuu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Péstreza in conditii'de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga nimanui $i nu va
permite nimanui si ia ld cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazi pe ‘suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unititii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail say orice alt mijloc tehnic). '

c¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societdtii, cu ajutorul ciruia si desfagoard activitatea.

Atributii i res‘ponsabilitaigi specifice postului de Economist

Organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale si asigurd efectuarea corecti si la timp a
inregistririlor contabile. ) .

Réspunde de exactitatea datelor. inregistrate in documentele intocmite.

Asigurd elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de seful ierarhic.

Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitati
operatiunilor. ' . _

Conduce evidenta analitici a contului 461 Debitori.

Urmareste recuperarea debitelor pentru pacientii neasigurati, accidente rutiere, agresiuni si Intocmeste
~Angajamentele de plata”.

Inainteaza lunar Biroului Juridi¢ si “Lista privind debitele recuperate pentru persoanele cirora le-au fost
aduse prejudicii sau daune”.

Inainteazd lunar Biroului Juriélic “Lista privind debitorii-accidente, agresiuni” in vederea recuperarii

debitelor pentru persoancle cirora le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii conform datelor primite |

de la Serviciul Statistici Medicali.

Tansmite lunar cétre CAS Silaj, centralizatorul si machete cu persoanele spitalizate in urma accidentelor
rutiere, agresiunilor si intocmeste ordinul de plata pentru suma restituity,

Intocmeste situatia referitoare la inventarierea debitorilor si creditorilor.

Intocmeste §i urmireste contractele de furnizare servicii medicale de medicina muncii, factureazi

serviciile efectuate si confirmate de medicina muncii.



12. Calculeazi si emite facturi de penalitati pentru nerespectarea obligatiilor contractuale.

13. Calculeazd dobanda legald conform sendintelot Judecitoresti pentru actualizarea unor valori utilizdnd
rata dobanzii de referinti a BNR.

14. Verificd, inregistreazi si restituie garantiile gestionarilor constituite la CEC.

15. Inregistreaza in programul informatic, indicatorii fizici realizati, procedurile medicale si investigatiile

| paraclinice primite de la Servigiul Statisticd medicald, in vederea repartizirii cheltuielilor pe centre de
cost. . .

16. Intocreste cec-uri pentru ridicarea numerarului din trezorerie si urmareste avansurile acordate in numerar.

17. Participa ca membru din partea Serviciului Buget Financiar — Contabil,Contractare servicii medicale si
Investitii in comisiile de licitatie si de receptie.

18. Inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna.







