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ANUNT

Conform prevederilor:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
cu modificérile i completarile ulterioare;

Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii;

Ordonantei de Urgenta nr. 80 din 16 iunie 2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupdrii posturilor in sectorul bugetar.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU
OCUPAREA URMATORULUI POST

in zilele de 07.11.2022 si 09.11.2022 - ora 10, in Clubul Spitalului:
- 1 post de auditor I, cu norma intreaga, pe duratd nedeterminaté in cadrul Compartimentului Audit
Public Intern.
Conditii generale de participare:

a) Are cetifenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in leg#iturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
economic sau juridic;
- minimum 4 ani vechime in specialitatea studiilor;
- cunogtinte operare calculator;
- curs sau atestat de auditor - constituie avantaj.
Concursul pentru postul de auditor I va consta in sustinerea urmétoarelor probe: scrisa si interviu.
Dosarul de concurs va cuprinde:
1. Cerere de inscriere la concurs care se obtine de la Serviciul RUNOS;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
3. Copia diplomelor de studii care atesta studiile;



4. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintelor care sa ateste vechimea in munca;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului;

6. Adeverinti eliberatd de catre medicul de familie sau de cétre unitati sanitare abilitate, care sd
ateste starea de sanatate corespunzitoare, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului (in caz de promovare
a concursului, angajarea se va face doar dupa obtinerea avizului de la medicul de medicina muncii);

7. Curriculum vitae;

8. Dovada plitii taxei de concurs (se platesc 50 lei la caseria unitatii).

9. Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul RUNOS.

10. Dosar plic.

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinti insotite de documentele
originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs din
Serviciul RUNOS.

IMPORTANT!!!

Dosarele de concurs pentru postul de auditor I se depun in perioada 17.10.2022 - 28.10.2022.

Dosarele se depun la registraturi, in urmatorul interval orar:

- de luni panai joi intre orele 7% — 15%,
- vineri intre orele 7% — 129,

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS, telefon: 0260/616920, interior 112 sau

0756078369.

Bibliografia pentru postul de auditor I

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele.

2. Legea nr. 672 /2002 privind auditul public intern cu modificérile si completérile ulterioare.

3. HGR nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv cu modificarile i
completirile ulterioare

5. O.M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoari activitatea de control financiar contabil preventiv propriu.

6. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea

angajamentelor bugetare.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul nr. 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditului intern.

10 Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

12. Legea nr. 82/1991 (a contabilitatii) cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Atributii generale

Cunoaste, aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare $i Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduiti eticd a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Respecta programul de lucru, semneazi condica de prezentd si nu pardseste locul de muncd, indiferent
de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institufiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea i demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipd si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfagurdrii raporturilor de muncd cu angajatorul, cat si ulterior incetdrii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabila juridic.

Riaspunde de aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect i corespunzator scopului pentru care este
destinat. Poartd ecusonul la vedere.

Respecti si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentala la snge §i produse
biologice.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sinatatii si securitdfii in munca si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Exploateazd in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neproceddnd la inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd situafie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict $i informeaza
de indata conducétorul locului de munca.

Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si sanatétii in
munci, atit timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cé toate conditiile
de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate §i sanétate la locul sdu de munca.
Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta si
actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricérui pericol iminent de
incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.




23. Cunoaste si respectd reglementirile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolndvirilor §i evitdrii accidentelor poludrii mediului,
conform legislatiei in vigoare.

24. Respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu §i sdndtate §i securitate ocupationald si participa la
atingerea obiectivelor specifice calititii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgentd
Zalau.

26. Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncé, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbundtéfeste continuu.

28. Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum i
procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd nimanui §i nu va
permite nimdnui si ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazi pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afldi sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitaii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, cdsute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfagoara activitatea.

Atributii si responsabilititi specifice postului de auditor

1. Elaboreazd/actualizeazi normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul spitalului.

2. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public si pe baza acestuia, proiectul Planului anual de
audit public intern, pe care le supune aprobdrii managerului spitalului.

3. Efectueazd activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

4. Efectueaza activitati de audit public intern asupra tuturor activitafilor desfasurate in cadrul spitalului,
pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteazi periodic managerului spitalului asupra constatdrilor,
concluziilor §i recomanddrilor rezultate din activitétile de audit.

5. Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitatile de audit
intern.

6. Elibereaza Raportul anual al activitétii de audit public intern.

7. In cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
unitatii.

8. Verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum gi a Codului privind conduita eticd.

9. Raporteazi imediat managerului spitalului si structurii de control intern abilitate neregularitafile sau
posibilele prejudicii identificate in timpul realizdrii misiunilor, nefiind in sarcina auditorului intern sa
investigheze frauda sau si efectueze cercetdri administrative in vederea recuperdrii prejudiciilor sau
stabilirii persoanelor vinovate.

10. Isi desfasoara activitatea pe baza de ordin de serviciu care prevede in mod explicit scopul, obiectivele,
tipul si durata auditului public intern.

11. Compartimentul de audit intern notificd structura care va fi audiatd cu 15 zile calentaristice inainte de
declansarea misiunii de audit, notificarea cuprinde scopul, principalele obiective si durata misiunii de audit,
notificarea va fi insotitd de Carta auditului public intern.

12. Elaboreazad un proiect de raport de audit intern la sférsitul fiecarei misiuni de audit public intern,
proiectul de raport de audit reflectd cadrul general, obiectivele, constatdrile, concluziile i recomandarile.




Raportul de audit public intern este insotit de documente justificative.

13. Arhivezd documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor legale si
procedurale.

14.Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedural.

15.Elaboreaza proceduri si protocoale specifice auditului public.

16. Auditorul intern trebuie sa isi imbunatiteasca cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o formare
profesionald continui, avand obligatia si participe la activitd{i de pregitire profesionald cel putin 15 zile
lucratoare pe an.

17. Respectd prevederile Codului privind coduita etica a auditorului intern.

18. In calitate de auditor intern trebuie si aibd o atitudine impartiald, si nu aibd prejudecati, sa evite
conflictele de interese, si isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitétii de audit publc intern.

19. Indeplineste si alte sercini de serviciu repartizate de manager, in limita competentelor profesionale si
sub rezerva legalitatii.




